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ददल्री विकास प्राधधकयण 

कार्भिक विबाग 

विकास सदन, आईएनए, नई ददल्री-110023  

दयूबाष संख्मा-011-24619946  

ददल्री विकास प्राधधकयण ने कार्भिक एिं प्रर्िऺण विबाग (डीओऩीटी), बायत सयकाय द्िाया ननधािरयत ननमभों के 
अनुसाय, स्थायनांतयण द्िाया 100% प्रनतननमुक्तत/अििोषण ऩय िेतन फैंड- 4 अथाित रूऩए 37,400-67,000/- 
गे्रड िेतन रूऩए 10,000/- औय साभान्म बत्ते भें प्रधान आमुतत (ननगयानी औय सभन्िम) का एक ऩद बयने 
के र्रए आिेदन आभंत्रित ककए हैं। 

(i) बायत सयकाय भें संमुतत सधि ि के िेतनभान औय गे्रड भें अथाित िेतन फैं ड-4 अथाित 37,400-
67,000/- रूऩए औय गे्रड िेतन 10,000/- रूऩए अथिा िेतन फैंड-4 भें गे्रड भें न्मूनतभ 3 िषि (आिेदन बयने 
की अंनतभ तायीख को ) तक केन्री म सयकाय /ददल्री सयकाय/साििजननक ऺेि  के उऩक्रभों /विकास 
प्राधधकयणों/सिस्ि फरों भें कामियत अधधकायी। 

औय 

िहयी विकास/बूर्भ प्रफंधन/नगय ननमोजन/बू-याजस्ि/ऩरयमोजना ननगयानी औय सभन्िम के ऺेि भें 20 
िषि का अनुबि यखने िारे अधधकायी। 

(ii) प्रनतननमुक्तत, साभान्म रूऩ से, तीन िषि से अधधक नहीं होगी, रेककन इसे कार्भिक औय प्रर्िऺण विबाग, 

बायत सयकाय द्िाया जायी ददिा ननदेिों/ अनुदेिों के अनुसाय, सभम-सभम ऩय फढामा जा सकता है। 

सामान्य शर्तें: 

(i) उम्भीदिायों को अऩने भूर विबाग भें संिगि ननमंिक प्राधधकायी के भाध्मभ से आिेदन कयना िादहए। 

(ii) आिेदन अगे्रवषत कयते सभम , भूर विबाग भें  संिगि ननमंिक प्राधधकायी को उम्भीदिाय द्िाया प्रस्तुत 
विियण प्रभाणणत कयना होगा औय भूर विबाग भें काडय ननमंिक प्राधधकायी द्िाया आिेदन को संस्तु त 
ि अगे्रवषत ककमा जाना आिश्मक है।  

(iii) अंनतभ तायीख के फाद प्राप्त होने िारे आिेदनों ऩय ककसी बी क्स्थनत भें वििाय नहीं ककमा जाएगा। 

ऩाि औय इच्छुक अधधकारयमों को ककसी सभूह ‘क’ अधधकायी द्िाया विधधित प्रभाणणत िषि  2011-12 तक 
विगत 05 िषि की िावषिक गोऩनीम रयऩोटो की छामा  प्रनतमों, डोक्जमय औय विधधित अधधप्रभाणणत दो ऩासऩोटि 
पोटोग्राप सदहत निीनतभ सतकि ता ननकासी रयऩोटि सदहत ननम्न प्रारूऩ भें भूर विबाग भें अऩने का डय 
ननमंिक प्राधधकायी के भाध्म भ से सादे कागज ऩय विधधित हस्ताऺरयत अऩना आिदेन देना िादहए। सबी 
प्रकाय से ऩूणि आिेदन 24 जुराई 2013 को सांमकार 5:00 फजे तक आमुतत (कार्भिक) का कामािरम , ददल्री 
विकास प्राधधकयण , ई-1, विकास सदन , आईएनए, नई ददल्री-110023 भें ऩहंुि जाना िादहए । अऩूणि आिेदनों 
ऩय वििाय नहीं ककमा जाएगा औय सयसयी तौय ऩय खारयज कय ददमा जाएगा। 

आमुतत (कार्भिक) 
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प्रमुख आयुक्र्तट (निगरािी और समन्व य) के पद हेरु्त आवेदि 

1. नाभ (स्ऩष्ट अऺयों भें)    

2. वऩता/ऩनत का नाभ   

3. जन्भनतधथ   

4. सेिा/संिगि (मदद रागू हो)   

5. भूर संगठन भें िार्भर होने की नतधथ   

6. भूर काडय भें गे्रड िेतन, िेतन फैंड   

7. भूर काडय भें ितिभान गे्रड भें प्रिेि की तायीख   

8. स्थामी ऩता   

9. भेर्रगं ऩता   

10. दयूबाष संख्मा  

11. मोग्मता (िैऺणणक/तकनीकी)   

12. ितिभान ननमोतता का नाभ औय ऩता   

13. योजगाय का ब्मौमया, कारक्रभानुसाय (अरग कागज ऩय), िेतनभान/ गे्रड िेतन सदहत  

14. कोई बी अन्म जानकायी जो आिेदक प्रस्तुत कयने की इच्छा यखता है  

 घोषणा: 
भैं  एतत द्िाया घोषणा कयता हंू /कयती हंू कक भेये द्िाया उऩमुितत ददमा गमा विियण 

भेये विश्िास ि  जानकायी के अनुसाय सही है औय ककसी बी तथ्म को नछऩामा नहीं गमा है। भैं ििन देता हंू 
कक मदद िमन से ऩूिि अथिा ऩश्िात ककसी बी सभम मह ऩामा जाए कक भैंने ककसी तथ्म को नछऩामा है 
अथिा गरत सूिना दी है, तो आगे कोई नोदटस औय प्रनतऩूनत ि ककए त्रफना भेयी उम्भीदिायी/िमन को ऩूयी तयह 
सभाप्त ककमा जा सकता है। इस संफंध भें भुझ ऩय ददविप्रा के सऺभ प्राधधकायी का ननणिम फाध्मकायी होगा। 

ददनांक्    

स्थान्    

उम्भीदिाय के हस्ताऺय 

प्रभाणणत ककमा जाता है कक कामािरम के रयकॉडि के अनुसाय उऩमुितत विियण सही है। अधधकायी का 
आिेदन संस्तुत ि  अगे्रवषत ककमा जाता है। उऩयोतत  अधधकायी के संफंध भें िषि 2011-12 तक के विगत 5 
िषि तक की सभूह- ‘क’ अधधकायी द्िाया प्रभाणणत िावषिक गोऩनीम रयऩोटि की छामा  प्रनतमा,ं डोक्जमय औय 
निीनतभ सतकि ता ननकासी रयऩोटि संरग्न है। 

ददनांक्    

भूर विबाग भें  

काडय ननमंिक प्राधधकायी 
स्थान्    

नाभ     

ऩदनाभ     

भुहय    

 
 

 

पोटो 


