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वािषर्क प्रिशक्षण योजना 2013-14  

1.  पçृठभिूम: 

1.1 सरकार के मानव ससंाधनɉ का िवकास करने के िलए अप्रैल 1996 मɅ कािमर्क और 
प्रिशक्षण (डीओपीटी) िवभाग ɮवारा राçट्रीय प्रिशक्षण नीित जारी की गई थी। अथर्åयवèथा 
के उदारीकरण, तीĭ आिथर्क िवकास, कोष के अतंरण और पंचायत और शहरी èथानीय 
िनकाय èतर के िलए कायɟ, बढ़ी हुई पारदिशर्ता, वैæवीकरण आिद के साथ सभी èतरɉ पर 
िसिवल सेवकɉ के िलए चुनौतीपूणर् वातावरण बनाया है। इसिलए एक सशंोिधत राçट्रीय 
प्रिशक्षण नीित की आवæयकता हुई। तदनुसार, राçट्रीय प्रिशक्षण नीित पर एक समीक्षा 
सिमित का गठन िकया गया था। समीक्षा सिमित की अनुशंसाओं के आधार पर, कािमर्क 
एवं प्रिशक्षण िवभाग ɮवारा राçट्रीय प्रिशक्षण नीित 2012 को अिंतम Ǿप िदया गया है। 
नीित की मखु्य िवशेषताएँ इस प्रकार हɇ: 

2. सक्षमता फे्रमवकर् :  

2.1 इस बात की बढ़ती हुई माÛयता है िक िकसी भी सगंठन मɅ åयिक्त एक मह×वपूणर् 
ससंाधन है; न िक एक लागत।  

2.2 समहू बी और सी के कमर्चािरयɉ को िछटपुट प्रिशक्षण प्राÜत हो रहा है। शासन के तीसरे 
èतर के िनमार्ण के साथ, àयुिनिसपल िनकायɉ के पदािधकािरयɉ के िलए प्रिशक्षण एक 
गभंीर िचतंा का िवषय बन गया है। 

2.3 िसिवल सेवा का Ǿपांतरण करने के िलए, एक सामिरक मानव ससंाधन प्रबंधन 
(एसएचआरएम) प्रणाली को चलाना अ×यावæयक है। 

2.4 सक्षमताएँ िकसी åयिक्त ɮवारा कायɟ के प्रभावी प्रदशर्न हेत ुआवæयक ज्ञान, कौशल और 
åयवहार को शािमल करती हɇ। 

2.5 सक्षमताओं को मोटे तौर पर मलूभतू कौशल और åयावसाियक कौशल मɅ िवभािजत िकया 
जाता है।  

2.6 मलूभतू कौशल हɇ - नेत×ृव मɅ प्रवीणता, िव×तीय प्रबंधन, जन प्रबंधन, आईटी, सचंार 
आिद। 
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2.7 åयावसाियक कौशल िवशेष कौशल हɇ जसेै िक सड़कɉ का िनमार्ण करना, िसचंाई 
पिरयोजनाएँ, नागिरक उɬडयन, िचिक×सा देखभाल आिद। 

2.8 सक्षमता फे्रमवकर्  का मौिलक िसद्धांत है िक प्र×येक कायर् िकसी ऐसे åयिक्त ɮवारा िकया 
जाना चािहए िजसके पास उस जॉब के िलए सक्षमता हो।  

2.9 एक पेशेवर, िनçपक्ष और कुशल िसिवल सेवा, जो िक नागिरकɉ की आवæयकताओं के 
िलए उ×तरदायी है, को िवकिसत करने के िलए प्रिशक्षण हèतक्षेप आवæयक है। ऐसा 
करने मɅ, उिचत नैितकता, कायर् के प्रित प्रितबद्धता और समाज के कमजोर वगɟ के िलए 
सहानुभिूत मन मɅ िबठाने हेतु सावधानी रखी जानी चािहए। 

2.10 प्रिशक्षण मɅ सिुनिæचत िकया जाए िक िसिवल सेवकɉ के पास उÛहɅ सɋपे गए कायɟ को 
प्रभावी ढंग से िनçपािदत करने के िलए अपेिक्षत ज्ञान, कौशल और प्रविृ×त है। 

3. मतं्रालयɉ/िवभागɉ/सगंठनɉ की ओर से कारर्वाई: 

3.1 िसिवल सेवकɉ को उनके वतर्मान या भिवçय के कायɟ के िलए सक्षमताओं से सिÏजत 
करने हेतु इस तरह का प्रिशक्षण िदया जाएगा। 

क)  सेवा मɅ उनके प्रवेश के समय और उिचत अतंरालɉ पर। 

ख)  इस तरह का प्रिशक्षण िनàनतम èतर से उÍचतम èतर तक के पदािधकािरयɉ को 
िदया जाना चािहए।  

ग)  प्रिशक्षण िकसी कमर्चारी के कैिरयर मɅ अिनवायर् अकंɉ तक ही सीिमत नहीं िकया 
जाना चािहए। जब भी आवæयकता उठे उसे पूरा करने के िलए इसे पारंपिरक 
पाɫयक्रम, दरूèथ और ई-लिनर्ंग के एक िमĮण के माÚयम से उपलÞध कराया 
जाना चािहए।  

घ)  सॉÝट िèकल पर प्रिशक्षण सिहत फं्रट लाइन èटाफ के प्रिशक्षण को प्राथिमकता 
दी जाए। 

3.2 िकसी प्रिशक्षण प्रबंधक की िनयुिक्त।  

3.3 मानव ससंाधन और क्षमता िनमार्ण पेशेवरɉ के साथ एक प्रिशक्षण प्रकोçठ बनाना। 
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3.4 मतं्रालय तथा इसके सबंद्ध/अधीनèथ कायार्लयɉ ɮवारा आवæयक दक्षताओं और मतं्रालय 
तथा इसके सबंद्ध/अधीनèथ कायार्लयɉ के अधीन सवंगɟ के िलए प्रिशक्षण आवæयकताओ 
पर आधािरत सवंगर् प्रिशक्षण योजनाएँ (सीटीपी) िवकिसत करना। 

3.5 कैिरयर मɅ प्रगित के िलए सक्षमता प्रिशक्षण और िवकास को जोड़ना।  

3.6 नए प्रवेशकɉ िलए पे्ररण (इंडक्शन) प्रिशक्षण आयोिजत करना और वेबसाइट पर पे्ररण 
(इंडक्शन) सामग्री अपलोड करना।  

3.7 प्रिशक्षण के िलए त×काल विरçठ अिधकािरयɉ को िजàमेदार और जवाबदेह बनाना।  

3.8 यह सिुनिæचत करने के िलए िक इसके समिुचत िक्रयाÛवयन और िèथरता के िलए 
उपयुक्त प्रिशक्षण िदया जाता है िकसी भी नई योजना मɅ प्रिशक्षण के िलए एक प्रावधान 
शािमल करना।  

3.9 इसके िनयतं्रण के अधीन सभी सवंगɟ के िलए वािषर्क प्रिशक्षण योजना तैयार करना।  

3.10 प्रिशक्षण के िलए धन आवंिटत करना (वेतन बजट का 2.5%)। 

3.11 ऑन-िद-जॉब और इन-हाउस प्रिशक्षण आयोिजत करना।  

3.12 मतं्रालय की वािषर्क िरपोटर् मɅ "प्रिशक्षण और क्षमता िनमार्ण" िवषय पर अलग से खंड को 
शािमल करना। 

4.  तदनुसार, 2012-13 की अिंतम ितमाही, अथार्त,् जनवरी से माचर् 2013, के िलए वािषर्क 
प्रिशक्षण योजना तैयार की गई थी। वािषर्क प्रिशक्षण 2012-13 के अनुसार की गई कारर्वाई 
िनàनानुसार हैः- 

4.1 प्रिशक्षण प्रकोçठ के èटाफ के सदèयɉ के प्रिशक्षण हेतु, अिधकािरयɉ को सिचवीय 
प्रिशक्षण और प्रबंधन (आईएसटीएम) सèंथान मɅ 26-27 िदसबंर 2012 को आयोिजत 
राçट्रीय प्रिशक्षण नीित पर दो िदन की कायर्शाला मɅ भाग लेने के िलए नािमत िकया 
गया। 

4.2 िविभÛन प्रिशक्षण पाɫयक्रमɉ के िलए नािमत अिधकािरयɉ/कमर्चािरयɉ को कायर्भार मकु्त 
करने के िलए विरçठ अिधकािरयɉ को िजàमेदार और जवाबदेह बनाने के िलए पिरपत्रजारी 
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िकया गया। èपçट िनदȶश जारी िकए गए िक èथगन या पुनः नामांकन के िलए िकसी 
भी अनुरोध िवशेष Ǿप से अिनवायर् प्रिशक्षण कायर्क्रम मɅ िवचार नहीं िकया जाएगा। 

4.3 वािषर्क प्रिशक्षण योजना के अधीन, 2012-13 की अिंतम ितमाही के िलए, आईएसटीएम, 
नई िदãली ɮवारा आयोिजत "अिनवायर् प्रिशक्षण पाɫयक्रमɉ की तुलना मɅ अÛय" के िलए 
अिधकािरयɉ/कमर्चािरयɉ प्र×येक मɅ से दो का नामांकन िकया गया था। पंद्रह िभÛन-िभÛन 
कायर्क्रमɉ के िलए इकतीस (31) अिधकािरयɉ को नािमत िकया गया था। इनमɅ से बारह 
अिधकािरयɉ ने िविभÛन प्रिशक्षण पाɫयक्रमɉ मɅ भाग िलया है। 

4.4  डीएआरपीजी एनआईसी के सहयोग से चरण-I मंत्रालयɉ/िवभागɉ मɅ ई-कायार्लय की बेहतर 
समझ और इसके कायार्Ûवयन के िलए 5 िदनɉ के अनÛय प्रिशक्षण का आयोजन कर रहा 
है। प्रिशक्षण सत्र 26/11/2012 के बाद से हर सÜताह आयोिजत िकए जा रहे हɇ। प्रथम 
सत्र से शुǾ कर, प्र×येक बैच मɅ इस मतं्रालय से तीन अिधकािरयɉ/कमर्चािरयɉ को एक 
िनयिमत आधार पर इन प्रिशक्षण सत्र मɅ भाग लेने के िलए हर हÝते नािमत िकया जा 
रहा है। 

4.5 मतं्रालय मɅ प्राÜत घरेल ूऔर िवदेशी दोनɉ प्रिशक्षणɉ/कायर्शालाओं के िलए पिरपत्र, िनःसदेंह 
प्रचािरत िकए जाते हɇ। इनमɅ प्रमखु हɇ कािमर्क और प्रिशक्षण और आईएसटीएम िवभाग 
के प्रिशक्षण पिरपत्रɉ के अलावा, राçट्रीय उ×पादकता पिरषद, राçट्रीय िव×तीय प्रबंधन 
सèंथान, जेआईसीए, भारत का प्रशासिनक èटाफ कॉलेज, आईएमएफ प्रिशक्षण कायर्क्रम 
कɅ द्र, भारतीय राçट्रीय अिभलेखागार, प्रबंधन के एिशयाई सèंथान से पिरपत्र। 

4.6 िवदेशी प्रिशक्षण के िलए, इस मतं्रालय से चार अिधकािरयɉ का डीओपीटी की िवदेशी 
प्रिशक्षण का घरेल ू िव×तपोषण (डीएफएफटी) योजना 2012-13 के अधीन दीघार्विध/लघ ु
अविध प्रिशक्षण पाɫयक्रम के िलए चयन िकया गया था। इनमɅ से तीन अिधकािरयɉ ने 
प्रिशक्षण मɅ भाग िलया है/भाग ले रहे हɇ। डीएफएफटी योजना के तहत 2013-14 मɅ होने 
वाले प्रिशक्षण पाɫयक्रमɉ के िलए, छह (6) अनुरोधɉ को डीओपीटी को अग्रसिरत कर 
िदया गया है। 

4.7 जनवरी 2013 के दौरान तनाव प्रबंधन पर इन-हाउस कायर्शाला आयोिजत की गई थी 
और इस मतं्रालय के कुल िछयासी (86) अिधकािरयɉ/कमर्चािरयɉ ने कायर्शाला मɅ भाग 
िलया। 



शहरी िवकास मतं्रालय  6 

 

4.8 2012-13 की अिंतम ितमाही के दौरान आरटीआई पर इन-हाउस कायर्शाला आयोिजत की 
जानी प्रèतािवत है तथा तनाव प्रबंधन और शहरी क्षेत्र मɅ सावर्जिनक िनजी भागीदारी पर 
कायर्शालाएँ आयोिजत की गई हɇ। 

4.9 डीओपीटी ɮवारा नािमत इस मतं्रालय से एक सौ तɇतािलस (143) कमर्चािरयɉ/अिधकािरयɉ 
ने चार सÜताह और उससे ऊपर की अविध के िलए, सिचवीय प्रिशक्षण और प्रबंधन 
(आईएसटीएम) के सèंथान मɅ अिनवायर् प्रिशक्षण कायर्क्रम मɅ भाग िलया। 

4.10 सिचव (शहरी िवकास) और सिचव (इलेक्ट्रॉिनक्स एवं सचूना प्रौɮयोिगकी िवभाग) की 
अÚयक्षता मɅ 4 िसतàबर 2012 को माèटर ई-गवनɏस प्रिशक्षण योजना (एमईटीपी) के 
अधीन ई-गवनɏस पर एक अद्धर् िदवसीय सवेंदीकरण एवं अिभज्ञता कायर्शाला आयोिजत 
की गई थी। इसमɅ सयंुक्त सिचवɉ, सलंग्न कायार्लयɉ के िवभागाÚयक्ष, िनदेशकɉ, उप 
सिचवɉ और शहरी िवकास मतं्रालय के अवर सिचवɉ ने भाग िलया था। 

5.  शहरी िवकास मतं्रालय की वािषर्क प्रिशक्षण योजना 2013-14: 

5.1 वािषर्क प्रिशक्षण योजना 2013-14 के िलए कायर् योजना िनàनानुसार होगीः- 

5.1.1 सयंुक्त सिचव (प्रशासन) को मतं्रालय (सिचवालय) के िलए नोडल प्रिशक्षण प्रबंधक 
नािमत िकया गया है। 

5.1.2 िविभÛन प्रिशक्षण सèंथानɉ ɮवारा आयोिजत िकए जा रहे घरेल/ूिवदेशी प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ 
से सबंंिधत सभी प्रिशक्षण पिरपत्र जसेै ही मतं्रालय मɅ प्राÜत होते हɇ मतं्रालय की 
वेबसाइट/इंट्रानेट पोटर्ल पर पिरचािलत िकए/रखे जाएँगे। 

5.1.3 चूँिक शहरी िवकास मतं्रालय तथा आवास एवं शहरी गरीबी उपशमन मतं्रालय 
(एमएचयूपीए) के सीएसएस, सीएसएसएस और सीएससीएस èटाफ के सबंंध मɅ कॉमन 
कैडर है एमएचयूपीए के èटाफ़ के अिभलेख भी एमओयूडी मɅ रखे जाते हɇ, इसिलए 
एमएचयूपीए के èटाफ के सबंंध मɅ प्रिशक्षण योजना भी एमओयूडी ɮवारा तैयार की 
जाएगी। हालाँिक, चूँिक सबंद्ध/अधीनèथ कायार्लयɉ मɅ तैनात कमर्चािरयɉ के सेवा अिभलेख 
èवयं उनके ɮवारा अनुरिक्षत िकए जाते हɇ, इसिलए सीएसएस, सीएसएसएस और 
सीएससीएस और साथ ही सबंंिधत कायार्लयɉ के अधीनèथ सवंगɟ से सबंंिधत èटाफ़ के 
िलए प्रिशक्षण योजना, सàबद्ध/अधीनèथ कायार्लयɉ ɮवारा अपनी आवæयकताओं के आधार 
पर तैयार की जाएगी। 
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5.1.4 सीएसएस, सीएसएसएस और सीएससीएस èटाफ के िलए अिनवायर् प्रिशक्षण की åयवèथा 
डीओपीएंडटी/आईएसटीएम ɮवारा की जा रही है। यह सिुनिæचत िकया जाएगा िक जब भी 
कायर्क्रम िनधार्िरत िकए जाते हɇ तो डीओपीएंडटी/आईएसटीएम ɮवारा नािमत èटाफ 
सबंंिधत िवगं प्रमखुɉ/िवभागाÚयक्षɉ से कायर्भार मकु्त कर िदया जाता है। आईएसटीएम 
ɮवारा आयोिजत िकए जाने वाले अिनवायर् प्रिशक्षण कायर्क्रमɉ की सचूी अनुलग्नक-I पर 
नीचे दी गई है। 

5.1.5 अप्रैल-जनू, 2013 की ितमाही के दौरान आईएसटीएम ɮवारा आयोिजत िकए जाने वाले 
पाɫयक्रमɉ (अिनवायर् से इतर) की सचूी अनुलग्नक-II पर है। प्रशासन प्रभाग िविभÛन 
िवषयɉ पर आईएसटीएम ɮवारा आयोिजत िकया जा रहे प्रासिंगक पाɫयक्रमɉ मɅ पयार्Üत 
भागीदारी सिुनिæचत करेगा। िवगं प्रमखु/सभंागीय प्रमखु से उन पाɫयक्रमɉ के िलए उनके 
सभंागɉ से उपयुक्त अिधकािरयɉ को नािमत करने के िलए अनुरोध िकया जाएगा। इसी 
प्रकार, शेष तीन ितमािहयɉ के दौरान आईएसटीएम ɮवारा आयोिजत िकए जाने वाले 
आगामी पाɫयक्रमɉ के िलए जसेै ही और जब भी आईएसटीएम उन के िलए पिरपत्र जारी 
करता है, नामांकन िकए जाएँगे। 

5.1.6 वषर् 2013-14 के दौरान, िविभÛन िवषयɉ पर भी इन-हाउस प्रिशक्षण पाɫयक्रमɉ 
आयोिजत िकया जाना प्रèतािवत है। पाɫयक्रमɉ की सचूी अनुलग्नक-III पर है। 

5.1.7 प्रशासन प्रभाग ɮवारा अंितम Ǿप दी गई पे्ररण (इंडक्शन) सामग्री मतं्रालय की वेबसाइट/ 
इंट्रानेट पोटर्ल पर रखी जाएगी और नए प्रवेशकɉ को भी प्रदान की जाएगी। 

5.1.8 एमओयूडी वषर् 2013-14 के बाद से नए प्रवेशकɉ के िलए पे्ररण (इंडक्शन) प्रिशक्षण/ 
िहदायत (ब्रीिफंग) प्रदान करने की åयवèथा भी करेगा। इस तरह की ब्रीिफंग मतं्रालय मɅ 
हɇडल िकए जा रहे िविभÛन िवषयɉ पर हर सÜताह एक घटें के िलए आयोिजत की जा 
सकती है। प्रितभािगयɉ को िहदायत देने के िलए सबंंिधत िवभागɉ के संभागीय प्रमुखɉ को 
आमिंत्रत िकया जा सकता है। 

5.1.9 प्रिशक्षण और क्षमता िनमार्ण पर अलग अÚयाय मतं्रालय की प्रिशक्षण गितिविधयɉ पर 
प्रकाश डालते हुए मतं्रालय की वािषर्क िरपोटर् मɅ शािमल िकया जाएगा। 

 

**** 
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अनुलग्नक-I 

अिनवायर् प्रिशक्षण पाɫयक्रम 
क्र.स.ं  कोड  पाɫयक्रम शीषर्क  प्रितभािगयɉ का èतर 

1  सीएसएस-ए  èतर ‘ए’  4 वषɟ की सेवा वाले सीएसएस के 
यूडीसी 

2  सीएसएस-बी  èतर ‘बी’  6 वषɟ की सेवा वाले सहायक 

3  सीएसएस-सी  èतर ‘सी’  5 वषɟ की सेवा वाले अनुभाग अिधकारी 
4  सीएसएस-डी  èतर ‘डी’  6 वषɟ की सेवा वाले अनुभाग अिधकारी 
5  सीएसएस-ई  èतर ‘ई’  4 वषɟ की सेवा वाले अवर सिचव 
6  सीएसएस-एफ  èतर ‘एफ’  5 वषɟ की सेवा वाले उप सिचव 
7  सीएसएस-जी  èतर ‘जी’  5 वषɟ की सेवा वाले िनदेशक 

8  एडीआर (एफ) सहायकɉ हेत ु आधारभतू 
प्रिशक्षण पाɫयक्रम 

प्र×यक्ष भतीर् सहायक 

9  सीएसएस-1  èतर I  7 वषɟ की सेवा वाले आशुिलपाक वगर् 
‘डी’ 

10  सीएसएस-2  èतर II  3 वषɟ की सेवा वाले सीएसएस के 
िनजी सहायक 

11  सीएसएस-3  èतर III  4 वषɟ की सेवा वाले सीएसएसएस के 
वैयिक्तक सिचव 

12  सीएसएस-4  èतर IV  4 वषɟ की सेवा वाले पीपीएस  
13  ओसीडी उप सिचवɉ/िनदेशकɉ हेतु 

अनुèथापन पाɫयक्रम 
केÛद्रीय सिचवालय जॉइन करने वाले 
उप सिचव/िनदेशक 

14  डÞãयूपीसीएन-

1,2 

मिंत्रमÖडल/मतं्रीपिरषद ɮवारा 
िवचार िकए जाने हेत ु नोट 
तैयार करने के िलए कायर्शाला 

अनुभाग अिधकारी/अवर सिचव/उप 
सिचव/िनदेशक 
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अनुलग्नक-II 
प्रिशक्षण कैलɅडर अप्रैल-जनू 2013  
क्र.सं.  कोड  पाɫयक्रम शीषर्क  प्रितभािगयɉ का èतर  कब से  कब तक 
1. ईआर èथापना िनयम िवषय के साथ åयवहार करने 

वाले अिधकारी और èटाफ़ 
17 जून 
2013 

21 जून 
2013 

2. आरआईएस एससी/एसटी/ओबीसी 
के िलए सेवाओं मɅ 

आरक्षण 

अनुभाग अिधकारी/सहायक या 
समकक्ष 

19 अगèत 
2013 

21 अगèत 
2013 

3. एवी 1 आईओ/पीओ का 
प्रशासिनक सतकर् ताः 

भूिमका 

अनुभाग अिधकारी/åयवहार 
करने वाले सहायक 

2 िदसंबर 
2013 

6 िदसंबर 
2013 

4. एवी 3 प्रशासिनक सतकर् ताः 
अनुशासना×मक 
कारर्वाई-3 

सहायक या समकक्ष 17 माचर् 
2014 

28 माचर् 
2014 

5. डÞãयूएनडी नोिटगं एवं ड्रािÝटंग 
पर कायर्शाला 

åयवहार करने वाले सहायक 
और अनुभाग अिधकारी 

12 िसतंबर 
2013 

13 िसतंबर 
2013 

21 नवंबर 
2013 

22 नवंबर 
2013 

10 फरवरी 
2014 

11 फरवरी 
2014 

6. बीएमएस मूलभूत प्रबंधन सेवा 
पाɫयक्रम 

विरçठ/किनçठ 
िवæलेषक/अनु.अिध./सहायक/त

कनीकी सहायक/आर.ए. 

28 अक्टूबर 
2013 

20 िदसंबर 
2013 

7. एएमएस प्रगितशील प्रबंधन 
सेवा पाɫयक्रम 

समूह ए/बी अिधकारी जो 
बीएमएस पाɫयक्रम कर चुके हɇ 

7 अक्टूबर 
2013 

25 अक्टूबर 
2013 

8. केएम ज्ञान प्रबंधन समूह ए/बी अिधकारी 7 अक्टूबर 
2013 

9 अक्टूबर 
2013 

9. जीजी अÍछा शासन समूह ए/बी अिधकारी  18 नवंबर 
2013 

22 नवंबर 
2013 

10. पीएमईएस पिरयोजना प्रबंधन 
मूãयांकन प्रणाली 

समूह ए/बी अिधकारी  24 अक्टूबर 
2013 

25 अक्टूबर 
2013 

11. सीएंडए नकद और खाते 5 वषɟ की सेवा वाले सहायक 
अथवा यूडीसी 

13 जनवरी 
2014 

7 माचर् 
2014 
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12. पीआरबी1 पɅशन और अÛय 
सेवािनविृ×त लाभɉ 
पर कायर्क्रम 

अवर सिचव/अनुभाग अिधकारी 8 जुलाई 
2013 

11 जुलाई 
2013 

13. पीआरबी2 पɅशन और अÛय 
सेवािनविृ×त लाभɉ 
पर कायर्क्रम 

åयवहार करने वाले सहायक 4 नवंबर 
2013 

7 नवंबर 
2013 

14. डÞãयूपीएफ वेतन िनधार्रण पर 
कायर्शाला 

वेतन िनधार्रण के साथ 
åयवहार करने वाले अिधकार 

21 अक्टूबर 
2013 

23 अक्टूबर 
2013 

27 जनवरी 
2014 

29 जनवरी 
2014 

15. पीएमजी1	 सरकार मɅ क्रय 
प्रबंधन 

सरकार मɅ क्रय के साथ 
åयवहार करने वाला èटाफ़ 

12 अगèत 
2013 

14 अगèत 
2013 

16. डÞãयूबीटी आउटकम बजट पर 
कायर्शाला 

आउटकम बजट की तैयारी के 
साथ åयवहार करने वाले 

अिधकारी 

6 जून 
2013 

7 जून 
2013 

17. डÞãयूएएफए
स 

िव×तीय Þयौरɉ के 
िवæलेषण पर 
कायर्शाला 

समूह ए अिधकारी 20 फरवरी 
2014 

21 फरवरी 
2014 

18. डÞãयूपीएफ
ए 

पिरयोजना िनमार्ण 
और मूãयांकन पर 

कायर्शाला 

समूह ए अिधकारी  7 अगèत 
2013 

8 अगèत 
2013 

19. डÞãयूपीपीपी सावर्जिनक िनजी 
भागीदारी पर 
कायर्शाला 

समूह ए अिधकारी  13 माचर् 
2014 

14 माचर् 
2014 

20. डÞãयूएफबी बजट तैयार करने 
पर कायर्शाला 

समूह ए अिधकारी  22 अगèत 
2013 

23 अगèत 
2013 

21. डÞãयूआईटै
क्स 

आयकर पर 
कायर्शाला 

समूह ए अिधकारी  10 जून 
2013 

11 जून 
2013 

22. आरएम-
आरटीआई 

अिभलेख प्रबंधन-
आरटीआई 

 

अनु.अिध./अिभलेख 
अिधकारी/सहायक 

13 जनवरी 
2014 

15 जनवरी 
2014 

23. आरटीआई-
पीआईओ 

आरटीआई 
सावर्जिनक सूचना 

अिधकारी 

सावर्जिनक सूचना अिधकारी/ 
केÛद्रीय सावर्जिनक सूचना 

अिधकारी 

27 मई 
2013 

28 मई 
2013 

11 नवंबर 12 नवंबर 
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2013 2013 
10 माचर् 
2014 

11 माचर् 
2014 

24. आरटीआई-
एए 

आरटीआई-अपीलेट 
प्रािधकारी 

अपीलेट प्रािधकारी के Ǿप मɅ 
पदनािमत अिधकारी 

23 िसतंबर 
2013 

- 

1 नवंबर 
2013 

- 

25. एस-
आरटीआई 

आरटीआई पर 
संगोçठी 

अनु.अिध. और इससे उÍच 11 अक्टूबर 
2013 

- 

31 माचर् 
2014 

- 

26. एसएम तनाव प्रबंधन अनु.अिध. और इससे उÍच 16 िसतंबर 
2013 

19 िसतंबर 
2013 

27. ओबीजी सरकार मɅ 
संगठना×मक åयवहार 

समूह ए/बी  राजपित्रत 
अिधकारी 

29 जुलाई 
2013 

2 अगèत 
2013 

28. ईवीपीजी सावर्जिनक शासन मɅ 
आचारनीित और 

मान 

समूह ए/बी  राजपित्रत 
अिधकारी 

9 िसतंबर 
2013 

12 िसतंबर 
2013 

30 िदसंबर 
2013 

2 जनवरी 
2014 

17 माचर् 
2014 

20 माचर् 
2014 

29. जीआई लɇिगक मुƧे अवर सिचव/अनुभाग 
अिधकारी/सीएसएस के सहायक 
/वैयिक्तक सिचव/सीएसएस के 

िनजी सहायक 

30 िदसंबर 
2013 

3 जनवरी 
2014 

30. डÞãयूईआई भावा×मक प्रज्ञा पर 
कायर्शाला 

समूह ए एवं बी राजपित्रत 
अिधकारी 

6 मई 
2013 

8 मई 
2013 

31. डÞãयूटीबीए
ल 

टीम िनमार्ण पर 
कायर्शाला 

समूह ए एवं बी राजपित्रत 
अिधकारी 

4 नवंबर 
2013 

6 नवंबर 
2013 

32. डÞãयूसीएस संपे्रषण कौशल पर 
कायर्शाला 

समूह ए एवं बी राजपित्रत 
अिधकारी 

1 जुलाई 
2013 

2 जुलाई 
2013 

23 जनवरी 
2014 

24 जनवरी 
2014 

अनुलग्नक-III 
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इन-हाउस प्रिशक्षण के िलए पाɫयक्रमɉ की सचूी: 
i)  सचूना का अिधकार। 
ii)  सकारा×मक सोच। 
iii)  अतंवȷयिक्तक सबंंध। 
iv)  टीम का िनमार्ण और नेत×ृव। 
v)  िनवारक सतकर् ता। 
vi)  आचरण िनयम। 
vii) शहरी क्षते्र मɅ सावर्जिनक िनजी भागीदारी। 

 


