
 

भारत सरकार 

आवासन और शहरी कार्य मंत्रालर् 

 

खोज सह चर्न प्रक्रिर्ा के माध्यम से तत्काल आमेलन के आधार पर  

क्रनदेशक (पररर्ोजनाएं), एनबीसीसी के पद पर क्रनरु्क्ति 

 

(I) कंपनी का प्रोफाइल 

 

एनबीसीसी (इंडिया) डिडिटेि को नवंबर, 1960 िें कंपनी अडिडनयि, 1956 के तहत भारत सरकार के डसडवि 

इंजीडनयरी उद्यि के रूप िें डनगडित डकया गया था। इसका पंजीकृत और डनगडित कायाािय नई डिल्ली िें स्थथत है। 

वतािान िें यह आवासन और शहरी काया िंत्रािय के प्रशासडनक के्षत्राडिकार िें संडविा और डनिााण सेवा के्षत्र िें 

अनुसूची 'क' / नवरत्न सी.पी.एस.ई. का िजाा प्राप्त है। कंपनी को वर्ा 2021 के डिए गे्रट-पे्लस-टू-वका  संथथान के 

हाडिया अध्ययन के तहत डनिााण और अवसंरचना के के्षत्र िें ‘बेस्ट वका पे्लस’ के रूप िें पुरसृ्कत और डचह ्‌डनत डकया 

गया है। वतािान िें कंपनी के पास 31.03.2021 तक 1496 डनयडित किाचाररयो ं (कायापािक 962, और गैर-

कायापािक 534) का कायाबि है। डिनांक 31.03.2021 को कंपनी की अडिकृत और प्रित्त पंूजी क्रिशः 200 

करोड़ रुपये और 180 करोड़ रुपये थी। कंपनी िें भारत सरकार की शेयरिाररता 61.75% है। 

 

(II) कार्य क्रववरण एवं दाक्रर्त्व  

 

डनिेशक (पररयोजनाएं), डनिेशक िंिि का सिस्य होता है और अध्यक्ष एवं प्रबंि डनिेशक को ररपोटा करता है। वे 

पी.एि.सी. और ई.पी.सी. िोनो ं संडविाओ ं िें पररयोजनाओ ं के डनष्पािन, कायाान्वयन और अनुरक्षण के डिए 

डजमे्मिार होगें / होगंी। हािााँडक, उन्हें कंपनी की आवश्यकता के अनुसार पुनडवाकास और ररयि एसे्टट 

पररयोजनाओ,ं डविेशी पररयोजनाओ ंऔर व्यापार प्रसार की भी िेखरेख करनी पड़ सकती है। 

 

(III) पात्रता 

1. आरु् : पि ररक्त होने की डतडथ पर (िी.ओ.वी.) 

 

अक्रधवक्रषयता की आरु् 60 वषय 

आंतररक अन्य 

नू्यनतम अक्रधकतम नू्यनतम अक्रधकतम 

 

45 

अडिवडर्ाता की डतडथ के संबंि िें ररस्क्त 

की डतडथ को 2 वर्ा की अवडशष्ट 

(रेडसडू्यि)  सेवा। 

 

45 

अडिवडर्ाता की डतडथ के संबंि िें ररस्क्त की 

डतडथ को 3 वर्ा की अवडशष्ट (रेडसडू्यि) 

सेवा। 

 

 

2. सेवार्ोजन की क्तथिक्रत 

सी.पी.एस.ई. का नाम एनबीसीसी (इंडिया) डिडिटेि 

पद का नाम डनिेशक (पररयोजनाएं) 

ररक्ति की क्रतक्रि  01.06.2021 

सी.पी.एस.ई. की अनुसूची अनुसूची ‘क’ 

पद का वेतनमान रु. 1,80,000 – 3,40,000 



 

 

आवेिक को, आवेिन की डतडथ के साथ ही साक्षात्कार की डतडथ पर, एक डनयडित क्षिता िें डनम्नडिस्खत 

िें से डकसी एक िें डनयोडजत होना चाडहए न क्रक संडविात्मक / तिथा क्षिता िें :- 

 

(क) कें द्रीय सावाजडनक के्षत्र का उद्यि (सी.पी.एस.ई.) (सी.पी.एस.ई. के बोिा िें पूणाकाडिक प्रकायाात्मक 

डनिेशक सडहत); 

 

(ख) संघ की सशस्त्र सेनाओ ंऔर अस्खि भारतीय सेवाओ ंसडहत कें द्र सरकार; 

 

(ग) राज्य का सावाजडनक के्षत्र का उद्यि (एस.पी.एस.ई.) डजसका वाडर्ाक टनाओवर *5000 करोड़ रुपरे् र्ा 

उससे अक्रधक हो; 

 

(घ) डनजी के्षत्र की कंपनी डजसका वाडर्ाक टनाओवर *5000 करोड़ रुपरे् र्ा उससे अक्रधक हो। सूचीबद्ध 

कंपक्रनर्ो ंके अभ्यक्रियर्ो ंको प्रािक्रमकता दी जाएगी। 

 

(*डजस कैिेंिर वर्ा िें पि डवज्ञाडपत डकया गया है, उसके पूवावती तीन डवत्तीय वर्ों के औसत िेखापरीडक्षत 

वाडर्ाक टनाओवर पर अनुिोडित सीिाओ ंको िागू करने के डिए डवचार डकया जाएगा) 

 

3. अहयता 

 

आवेिक को डकसी िान्यता प्राप्त डवश्वडवद्यािय / संथथान से अचे्छ शैडक्षक ररकॉिा के साथ अडििानतः 

डसडवि इंजीडनयरी िें इंजीडनयरी स्नातक होना चाडहए। 

 

4. अनुभव 

 

आवेिक के पास डकसी बडे़ प्रडतडित संगठन िें वररि स्तर पर पयााप्त प्रबंिकीय अनुभव होना चाडहए, 

डजसिें से डपछिे 10 वर्ों के िौरान कि से कि 5 वर्ा का अनुभव भारत या डविेश िें बड़ी डनिााण 

पररयोजना / बहु-डवर्यक पररयोजनाओ ंिें होना चाडहए। 

 

डनिाण के्षत्र िें बडे़ िूल्य की ई.पी.सी., पी.एि.सी. पररयोजनाओ ंके डनष्पािन िें अनुभव अडतररक्त िाभ 

होगा। 

 

5. वेतनमान 

(क)कें द्रीर् सावयजक्रनक के्षत्र के उद्यम 

 

पात्र वेतनमान 

(i) रु. 7250-8250       (आई.िी.ए.) 01/01/1992 के पूवा 

(ii) रु.9500-11500       (आई.िी.ए.) 01/01/1992 के पश्चात 

(iii)  रु.20500-26500       (आई.िी.ए.) 01/01/1997 के पश्चात 

(iv) रु.51300-73000       (आई.िी.ए.) 01/01/2007 के पश्चात 

(v) रु.120000-280000      (आई.िी.ए.) 01/01/2017 के पश्चात 

(vi) रु.18400-22400      (सी.िी.ए.) पूवा-संशोडित 01/01/1996 के पश्चात 

(vii) रु.37400-67000 + गे्रि वेतन 10000   (सी.िी.ए.) 01/01/2006 के पश्चात 



 

(viii) रु.144200-218200 (स्तर 14)     (सी.िी.ए.) 01.01.2016 के पश्चात 

 

पात्र वेतनमान िें आवश्यक सेवा की नू्यनति अवडि, ररस्क्त की डतडथ के अनुसार आंतररक अभ्यडथायो ंके 

डिए एक वर्ा और अन्य के डिए िो वर्ा होगी। 

 

(ख) (i)  कें द्र सरकार / अक्तखल भारतीर् सेवाओ ंके आवेदको ंने भारत सरकार िें संयुक्त सडचव के स्तर 

का पि  िारण डकया हो या आवेदन की क्रतक्रि पर सितुल्य वेतनिान प्राप्त कर रहे हो।ं 

 

  (ii) संघ की सशस्त्र सेनाओ ंके आवेदको ंने आवेदन की क्रतक्रि पर सेना िें िेजर जनरि के स्तर या 

नौसेना /    वायु सेना िें सिकक्ष रैंक का पि िारण डकया हो। 

 

(ग) राज्य के सावयजक्रनक के्षत्र के उद्यमो ं/ क्रनजी के्षत्र के आवेदको ंको आवेदन की क्रतक्रि पर बोिा स्तर के 

पि पर या कि से कि बोिा स्तर के ठीक एक स्तर नीचे के पि पर कायारत होना चाडहए। 

 

6. कें द्र सरकार के अक्रधकाररर्ो ंके क्रलए तत्काल आमेलन की शतय 

 

संघ की सशस्त्र सेनाओ ंऔर अस्खि भारतीय सेवाओ ंसडहत कें द्र सरकार के अडिकारी केवि तत्काि 

आिेिन के आिार पर डवचार हेतु पात्र होगें। 

 

7. क्रनरु्क्ति की अवक्रध 

 

डनयुस्क्त पांच वर्ा की अवडि के डिए या अडिवडर्ाता की डतडथ तक, जो भी पहिे हो, तक होगी। 

 

8. भती की क्रवक्रध 

 

पि को कैडबनेट की डनयुस्क्त सडिडत (ए.सी.सी.) के अनुिोिन से खोज-सह-चयन सडिडत 

(एस.सी.एस.सी.) के िाध्यि से तत्काि आिेिन के आिार पर भरा जाएगा। 

 

9. आवेदनो ंको जमा करना 

 

1. आवेिको ंको डनम्नानुसार अपना आवेिन उडचत िाध्यि द्वारा जिा करना चाडहए :- 

 

(क) संघ की सशस्त्र सेनाओ ंऔर अस्खि भारतीय सेवाओ ंसडहत सरकारी अडिकारी: संवगा डनयंत्रण 

प्राडिकारी के िाध्यि से। 

(ख) सी.पी.एस.ई. के अध्यक्ष एवं प्रबंि डनिेशक / प्रबंि डनिेशक / प्रकायाात्मक डनिेशक: संबंडित 

प्रशासडनक िंत्रािय के िाध्यि से। 

(ग) सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर से नीचे: संबंडित सी.पी.एस.ई. के िाध्यि से। 

(घ) राज्य पी.एस.ई. िें अध्यक्ष एवं प्रबंि डनिेशक / प्रबंि डनिेशक / प्रकायाात्मक डनिेशक: राज्य 

सरकार के संबंडित प्रशासडनक सडचव और संवगा डनयंत्रण प्राडिकारी, यडि कोई हो, के िाध्यि 

से। 

(ङ) एस.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर से नीचे: संबंडित एस.पी.एस.ई. के िाध्यि से। 

(च) डनजी के्षत्र: आवासन और शहरी काया िंत्रािय को सीिे । 

2. डनजी के्षत्र के आवेिक को आवेिन प्रपत्र के साथ डनम्नडिस्खत िस्तावेज जिा करने होगें: 

 



 

(क) डजस कैिेंिर वर्ा िें पि डवज्ञाडपत डकया गया है, उसके पूवावती तीन 3 वर्ों की कंपनी की 

वाडर्ाक ररपोटा (कृपर्ा रू्.आर.एल. प्रदान करें  र्ा प्रक्रतर्ां संलग्न / अनुलग्न करें ); 

(ख) कंपनी सूचीबद्ध है या नही;ं यडि हां, तो िस्तावेजी प्रिाण (कृपर्ा रू्.आर.एल. प्रदान करें  र्ा 

प्रक्रतर्ां संलग्न / अनुलग्न करें ); 

(ग) बोिा स्तर पर या कि से कि बोिा स्तर के ठीक एक स्तर नीचे के पि पर कायारत रहने का 

साक्ष्य; 

(घ) आयु और अहाता के सिथान िें िस्तावेजो ंकी स्व-सत्याडपत प्रडतयां; 

(ङ) डववरणो ंसडहत पूवा िें संभािे गए संगत काया । 

 

10. आवेदक द्वारा वचनबंध 

 

आवेिक को आवेिन के एक भाग के रूप िें एक वचनबंि िेना होगा डक यडि वह चयडनत हो जाता / 

जाती है तो वह कायाभार ग्रहण करेगा / करेगी। यडि कोई आवेिक ऐसा वचनबंि नही ंिेता / िेती है, 

तो उसके आवेिन को अस्वीकृत कर डिया जाएगा। 

 

1. कें द्र सरकार / संघ की सशस्त्र सेनाओ ं/ अस्खि भारतीय सेवाओ ंके अभ्यडथायो ंके डिए 

 

(क) डनयुस्क्त तत्काि आिेिन के आिार पर है। 

 

(ख) यडि कोई अभ्यथी, साक्षात्कार आयोडजत होने के बाि कायाभार ग्रहण करने हेतु अपनी 

अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे साक्षात्कार की डतडथ से िो वर्ा की अवडि के डिए 

डकसी भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए डवचार डकए जाने हेतु डववडजात कर डिया 

जाएगा। 

 

(ग) इसके साथ ही, यडि कोई अभ्यथी, डनयुस्क्त का प्रस्ताव जारी होने के बाि कायाभार ग्रहण 

करने हेतु अपनी अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे डनयुस्क्त के प्रस्ताव की डतडथ से िो 

वर्ा की अवडि के डिए डकसी भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए डवचार डकए जाने 

हेतु डववडजात कर डिया जाएगा। 

 

2. सी.पी.एस.ई. के अभ्यडथायो ंके डिए 

 

(क) यडि कोई अभ्यथी, साक्षात्कार आयोडजत होने के बाि कायाभार ग्रहण करने हेतु अपनी 

अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे अपने संबंडित सी.पी.एस.ई. को छोड़कर डकसी 

भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए डवचार डकए जाने हेतु साक्षात्कार की डतडथ से 

िो वर्ा की अवडि के डिए डववडजात कर डिया जाएगा। 

 

(ख) इसके साथ ही यडि कोई अभ्यथी, डनयुस्क्त का प्रस्ताव जारी होने के बाि कायाभार ग्रहण 

करने हेतु अपनी अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे अपने संबंडित सी.पी.एस.ई. को 

छोड़कर डकसी भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए डवचार डकए जाने हेतु डनयुस्क्त 

के प्रस्ताव की डतडथ से िो वर्ा की अवडि के डिए डववडजात कर डिया जाएगा। 

 

 

3. एस.पी.एस.ई. / डनजी के्षत्र के अभ्यडथायो ंके डिए 



 

 

(क) यडि कोई अभ्यथी, साक्षात्कार आयोडजत होने के बाि कायाभार ग्रहण करने हेतु अपनी 

अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे साक्षात्कार की डतडथ से िो वर्ा की अवडि के डिए 

डकसी भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए डवचार डकए जाने हेतु डववडजात कर डिया 

जाएगा। 

 

(ख) इसके साथ ही यडि कोई अभ्यथी, डनयुस्क्त का प्रस्ताव जारी होने के बाि कायाभार ग्रहण 

करने हेतु अपनी अडनच्छा व्यक्त करता / करती है तो उसे डनयुस्क्त का प्रस्ताव जारी होने की 

डतडथ से िो वर्ा की अवडि के डिए डकसी भी सी.पी.एस.ई. िें बोिा स्तर के पि के डिए 

डवचार डकए जाने हेतु डववडजात कर डिया जाएगा। 

 

(ग) उपयुाक्त िाििो ंिें, छूट या अन्यथा के डकसी भी अनुरोि पर डवचार नही ंडकया जाएगा। 

 

11. आवेिक, आवासन और शहरी काया िंत्रािय की वेबसाइट (https://mohua.gov.in/) से 

प्रकाशन ➔ अडिसूचना टैब के अंतगात आवेिन प्रपत्र और वचनबंि िाउनिोि कर सकते हैं। 

 

आवेदन को क्रनम्नक्रलक्तखत पते पर भेजा जाए:  

 

क्रनदेशक (क्रदल्ली क्रिक्रवजन),  

आवासन और शहरी काया िंत्रािय, 

किरा सं. 211-सी डवंग, डनिााण भवन, नई डिल्ली 

ईिेि – rahul.kashyap71@gov.in  

िूरभार् : 011- 23062387; िोबाइि : 9891105275 

 

नोट : पूणा और डवडिवत रूप से अगे्रडर्त आवेिन, आवासन और शहरी काया िंत्रािय को प्राप्त होने की अंडति डतडथ 

/ सिय 23 िई 2022 को 1500 बजे तक है। डनिााररत सिय / डतडथ के बाि डकसी भी पररस्थथडत िें डकसी भी 

आवेिन पर डवचार नही ंडकया जाएगा। अपूणा आवेिन और डनिााररत सिय / डतडथ के बाि प्राप्त होने वािे आवेिनो ं

को अस्वीकृत कर डिया जाएगा। खोज-सह-चयन सडिडत (एस.सी.एस.सी.) के पास साक्षात्कार के डिए आवेिको ं

को िघुसूचीबद्ध करने का अडिकार सुरडक्षत है। 

 

https://mohua.gov.in/
mailto:rahul.kashyap71@gov.in
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APPLICATION FORM FOR CANDIDATES FROM CENTRAL PUBLIC SECTOR

ENTERPRISES (CPSE)/CENTRAL GOVERNMENT (INCLUDING ARMED FORCES O}-

THE LTNION/ALL INDIA SERVICES)/STATE PUBLIC SECTOR ENTERPRISES (SPSEY

PRIVATE SECTOR

(Through proper Channel, except candidates from the Private Sector)

Please refer to the Job Description for the post and the Guidelines for the processing cases of
Board level appointments in Central Public Sector Enterprises at MoHUA website

(https://moh u a.gov.in/pu blication. ph p?sa=circulars. ph p)

l. Name of the post applied for.

2. (a) Applicant's Name (as per official records Mr./Mrs./Ms)
(b) Designation of the Applicant (in full)
(c) Name of the company
(d) Category as per Employment Status Officer of a CPSE/Central Government/ Anned

(Please tick as applicable) Forces of the Union/ All India Services/SPSE/Private

(e) Office Address:

(f) Address for communication

3. Telephone No: Office

Emailld

4.Date of Birth (DD/MM/YY) _ Age as on date of vacancy (Years/Months/Days).

5. (i) Educational /Professional Qualifications:

*Should be exactly as per Degree/ Certificate issue by the university

(ii)Position held during the last ten years, from the date ofuploading the vacancy circular on

thePESB/MHI/HMT website

*Should be exactly as per specific office order issued by the CPSE/Ministry/ SPSE/Employer.

** Private sector * CTC/remuneratior/emoluments drawn

Photo Upload

Residence Mobile No.

st.
No.

Qualifi-
cation*

Name o[
Institution

Period of
Study

Tick the relevant Tick the relevant

Self- Declaration

Whether meets the eligibility
qual ifi cation requirement

I 2 J 4 5 6 7

From To
Part

Time
Full

Time
Corres-

Dondence
Degree Diploma Certificate Mandatory Desirable other

sl.
No.

Cornplete
designation d

Place of
posting

Name of the
Organization

Pay
scale* *

Period
Reporling to
Designation*

Self- Declaration

Whether meets the
eligibility qualifi cation
requirement

Ifyes, nature

of duties in
support of
the
declaration

I 2 3 4 5 6 1 8

From To Yes No



NB: The position should be indicated in order ofthe most recent assignment.

Note: II. Please aftach a write-up, Pa* A: Achievements during the career so far and Part B: vision
for the post applied for, not exceeding 2000 characters each, in support of your candidature, for
reference at the time of interview. The Full Form of abbreviations used must be given in the
prescribed limit of characterc

6. (a) Do you hold lien in any organisation other than where currently working?

If yes:

i. Name of the organisation in which the lien in held :

ii. Date frorn whiclr the lien is held :

(b) Are you on deputation?

Ifyes :

i. Name ofparent organisation:
ii. Date from which on deputation:

7. (a) Whetlier any penalty/punishment was awarded to the applicant during the last l0 years.

If yes, the details thereof

i) Civil / Criminal ii) Departmentallnquiry

(b) Whether any civil or criminal action or inquiry is going on against the applicant as far
as his / her knowledge goes

Ifyes, the details thereof

Civil / Criminal ii) Department lnquiry

I certify that the details furnished by me in Columns I to 7 wherever applicable are true lo the

best of my knowledge & belief. In addition, I further certify that I meet the eligibility criteria
as prescribed in tlre advertisement for this post.

(Name & Signature of the Applicant)



STATE PUBLIC SECTOR ENTERPRISES

8. Year wise Audited Annual Turnover of the Company in which currently working for 3
financial years preceding the calendar year in which the post has been advertised (e.g. 2013-
14, 201 4-l 5 and 201 5-16 for a post advertised in the calendar year 201 7).

Cornpany in which candidate is
serving

Year Annual Turnover of the
Company (in Rupees)

(i) Please provide URL of rhe company website & CIN (Corporate ldentity Number) of
Company

(a) URL (Company Website Address)
(b) CIN (Corporate ldentiryNumber) ......................

(ii) I certify that I am

(a) Working at Board level position

If yes: Please provide your Identification Nurnber)

ll;l----l
DIN (Director

I certify that the details furnished by me in columns I to 8 wherever applicable are true to the
best of my knowledge. In addition, I further certify that I meet the eligibility criteria as
prescribed in the advertisement for this post.

(b) Holding a post at the level immediately betow the Board. 
|lJl--f

(Narne & Signature ofthe Applicant)



PRIVATE SECTOR

8. Year wise Audited Annual Turnover (ATO) of tlre Company in which currenfly working
for 3 fi,ancial years preceding the calendar year in which the post has been advertised (e.g:
2013-14,2014- I 5 and 201 5- 16 for a post advertised in calendar year 201 7).

Company in which candidate
is currently serving

Year Annual Turnover of the
Company (in Rupees Crores)+

*If Annual Turnover (ATO) is in foreign cr.*r"y, the 
"*"Fange 

rate as if
uploading of vacancy (advertisement) on the pESB website may be used.

(i) Please provide URL of company website & CIN (Corporate ldentity Number) of company

(a) URL (Company Website Address)

(b) CIN (Corporate Idenrity Number)

(ii) I certify that I am

(b) Working at Board level

Ifyes: Please provide your DIN (Director Identification Number)

Stock exclrange

Proofof listing may be accessed over 

-- 

(please provide URL)
(iv) Selfcertified copies for proofofage and educational qualifications (enclosed)

(v) Please give the details of 2 references. (Name, Designation, Mobile, Email_lD)

I certify that the details furnished by rne in columns I to g wherever applicable are true to the
best ofmy knowledge & belief.

In addition, I further certify that I meet trre eligibility criteria as prescribed in the
advertisement for this post.

(Name & Signature of the Applicant)

Declaration

1. Son/Daughter of ....................hereby certify that I have not been
disqualified to act as a Director under Section 164 or any oiher relevant sections ofthe Indian
Companies Act,20l3.

FJTilI oo,*,on

(c) Holding a post at the level immediately below the Board.

(iii) Whether the Company in which I am working is listed on the stock exchange.

(Name & Signature ofthe Applicant)

Yes I No



UNDERTAKINGS (as applicable)

For candidates from Central Government/Armed Forces ofthe Union/All India Services

The appointment is on immediate absorption basis. I hereby undertake to join the post, if
selected. I understand that:

(a) if I convey my unwillingness to join after the interview is held, but before the offer of
appointment is issued, I would be debarred for a period of two years from the date of
interview, for being considered for a Board level post in any CpSE.

(b) further, if I convey my unwillingness to join after the issue of offer of appoinhnent I
would be debarred for a period of two years from the date of offer of appointment for being
considered for a Board level post in any CpSE.

Date: (Name and Signature ofthe applicant)

Date:

For candidates from CPSEs

I hereby undertake tojoin the post, ifselected. I understand that:

(a) if I convey my unwillingness to join after the interview is held, but before the offer of
appointment is issued, I would be debarred for a period of two years from trre date of
interview, for being considered for a Board level post in any CpSE other than the one to
which I belong.

(b) further, if I convey my unwillingness to join after the issue of offer of appointment I
would be debarred for a period of two years from the date of offer of appointrnlnt for being
considered for a Board level post in any CpSE other than the one to which I belong.

(Name and Signature ofthe applicant)

For candidates frorn SPSE/ private Sector

I hereby undertake tojoin the post, ifselected. I understand that:

(a) if I convey my unwillingness to join after the interview is held, but before the offer of
appointment is issued, I would be debarred for a period of two years from the date of
interview, for being considered for a Board level post in any CpSE.

(b) further, if I convey my unwirlingness to join after the issue of offer of appointment I
would be debarred for a period of two years from the date of offer of appointmlnt for being
considered for a Board level post in any CpSE.

Date: (Name and Signature ofthe applicant)



Verification

(To be filled by the designated officer for cpSE/central Govemment/Armed Forces ofthe
Union/All India Services/SpSE)

It is certified that the particulars furnished above have been scrutinized and found to be
correct as per official records.

Signature & Designation ofthe
Competent Autlrority

With Telephone No. & e-mail address



Write-Up:
A: Achievements during the career so far (2000 characters):

B: Vision for the post anplied for (2000 characters):


