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आवासन और शहरी कार्य मंत्रालर् 
अधिसूचना 

नई दिल्ली,16 जून, 2022 
 

सा.का.नन._____.-राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंिुक द्िारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करि ेहुए और और भारि का राजपत्र, भाग -II, खडं 3, उप-खडं (i), ददनांक 11 जून, 

2015, में प्रकाशशि प्रकाशन विभाग, भारि सरकार (प्रकाशन तनयंत्रक) भिी तनयम, 2015 को, 
उन बािों के शसिाय आंशशक रूप से अधधक्रमण करिे हुए, क्जन्हें ऐसे अधधक्रमण से पूिव ककया 
गया है, या करने का लोप ककया गया है,आिासन और शहरी कायव मंत्रालय के  प्रकाशन विभाग 

में प्रकाशन तनयतं्रक के पद पर भिी की पद्धति का वितनयमन करने के शलए तनम्नशलखखि 
तनयम बनािे हैं, अर्ावि ्:  

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.--(1) इन तनयमों का संक्षिप्ि नाम प्रकाशन विभाग, प्रकाशन तनयतं्रक, 

भिी तनयम, 2022 है।  

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की िारीख को प्रितृ्त होंगे।  

2. पि संख्र्ा, वर्गीकरण वेतन बैंड और वेतन गे्रड र्ा वेतनमान.-उति पद की संख्या, उसका 
िगीकरण और उसका िेिन बैंड िर्ा गे्रड िेिन/िेिनमान िह होगा, जो इन तनयमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्िंभ (2) से स्िंभ (4) में वितनददवष्ट्ट है।  

3. भती की पद्िनत, आर्ु-सीमा, अन् र् अहयताएं आदि.--उति पद पर भिी की पद्धति, आयु-
सीमा, अहविाएं और उससे संबंधधि अन्य बािें िे होंगी जो उति अनुसचूी के स्िंभ (5) से 
स्िंभ (13) में वितनददवष्ट्ट हैं।  

4. ननरहयता: िह व्यक्ति,  

(क) क्जसने ऐसे व्यक्ति से क्जसका पति या क्जसकी पत्नी जीविि है, वििाह ककया है; या  

(ख) क्जसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविि रहिे हुए ककसी व्यक्ति से वििाह ककया 
है,  

उति पदों में से ककसी पर तनयुक्ति का पात्र नहीं होगा:  

परन्िु यदद केन्रीय सरकार इस बाि से संिुष्ट् ट हो जािी है कक ऐसा वििाह ऐसे 
व्यक्ति और वििाह के अन्य पिकार को लागू स्िीय विधध के अधीन अनुजे्ञय है और ऐसा 
करने के शलए अन्य आधार हैं, िो िह ककसी व्यक्ति को इस तनयम के प्रििवन से छूट दे 
सकेगी।  

5. शशधिल करने की शक्तत.-जहा ंकेन्रीय सरकार की यह राय है कक ऐसा करना आिश्यक 
या समीचीन है, िहां िह उसके शलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके िर्ा संघ लोक सेिा 



आयोग से परामशव करके, इन तनयमों के ककसी उपबंध को ककसी िगव या प्रिगव के व्यक्तियों 
की बाबि, आदेश द्िारा शशधर्ल कर सकेगी। 
 

6. व्र्ावतृ्ति.-इन तनयमों की कोई बाि, ऐस ेआरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायिों 
पर प्रभाि नहीं डालेगी, क्जनका केन्रीय सरकार द्िारा इस संबंध में समय-समय पर तनकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूधचि जातियों, अनुसूधचि जनजातियों, भिूपूिव सैतनकों, अन्य 
वपछड ेिगों और अन्य विशषे प्रिगव के व्यक्तियों के शलए उपबंध करना अपेक्षिि है। 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की सखं्र्ा वर्गीकरण वेतन बैंड और ग्रेड 
वेतन / वेतनमान 

चयन पद अर्िा                       
गरै चयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

प्रकाशन तनयतं्रक 1* (2022) 

 

*( कायवभार के 
आधार पर 
पररििवन ककया 
जा सकिा है।) 

साधारण केन्रीय 
सेिा समूह 'क'  

राजपत्रत्रि, 

अनुसधचिीय 

7 िें सी.पी.सी. पे 

मदैरतस का स्िर 
12 

लाग ूनहीं 

 

सीिी भती के 

शलए आर् ु

सीमा 

सीिी भती के शलए 

आवश्र्क शकै्षिक 

और अन्र् अहयताएं 

तर्ा सीिी भती के 

शलए ननिायररत आर् ु

और शिैणणक 

र्ोग्र्ता पिोन् ननत   
के मामल ेमें लार्ग ू

होर्गी 

पररवीिा 
अवधि, र्दि 

कोई हो 

भती की पद्िनत, चाहे सीिी भती 
द्वारा र्ा पिोन् ननत  द्वारा र्ा 
प्रनतननर्कु्तत/आमेलन द्वारा 
और त्तवशभन्न तरीकों से भरी जाने 

वाली ररक्ततर्ों का प्रनतशता 

(6) (7) (8) (9) (10) 

लाग ूनही ं लाग ूनहीं लाग ूनहीं सशस्त्र बल  

काशमवक 
पुनतनवयोक्जि  
के शलए दो िषव  

अल्पािधध सवंिदा 
(आई.एस.टी.सी.) सशस्त्र बल 

काशमवक पनुतनवयोजन सदहि 

प्रतितनयकु्ति द्िारा 
 पिोन् ननत /प्रनतननर्कु्तत/आमेलन द्वारा 
भती की िशा में वे शे्रणणर्ां क्जनसे     
पिोन् ननत /प्रनतननर्कु्तत/आमेलन ककर्ा 
जाएर्गा  

 

र्दि त्तवभार्गीर् पिोन् ननत  
सशमनत मौजूि है, तो उसकी 
सरंचना तर्ा है? 

वे पररक्थिनतर्ााँ क्जनमें सघं 

लोक सेवा आर्ोर्ग से परामशय 
ककर्ा जाना है- 

(1 1) (12) (13) 

प्रनतननर्कु्तत (अल्पकाशलक सतं्तविा 
सदहत): 

कें र / राज्य सरकारों / कें र शाशसि प्रदेशों / 

विभागीय पकु्ष्ट्टकरण सशमति 

(सशस्त्र बल के पनु: 

तनयोक्जि काशमवकों की पकु्ष्ट्ट 

पद को भरने के शलए सघं 

लोक सेिा आयोग से परामशव 
आिश्यक है। 



विश्िविद्यालयों / मान्यिा प्राप्ि अनसुधंान 

ससं्र्ानों / सािवजतनक िेत्र के उपक्रमों / 

अधव-सरकारी या स्िायत्त या िधैातनक 

सगंठनों के िहि अधधकारी – 

(क) (i) क्जन्होंने मूल संिगव या विभाग 
में तनयशमि आधार पर सदृश पद 
धारण ककया हुआ है; अर्िा   

 

(ii) क्जन्होंने मूल काडर या विभाग में 
िेिन मैदरतस (67,700-2,08,700)  
में स्िर 11 में समिुल्य  िेिनमान में 
तनयशमि आधार पर तनयुक्ति के 
पश्चाि ्उस शे्रणी में पांच िषव सेिा की 
है; और 

 

 

(ख) तनम्नशलखखि शिैखणक अहविाए और 
अनभुि का होना: 

 

(i) मान्यिा प्राप्ि विश्िविद्यालय / 
ससं्थान से स्नातक की डिग्री और 

पर्यवेक्षी स्तर पर प्रशासन / ववत्तीर् 

मामलों में आठ साल का अनभुव । 
 

वांछनीर् र्ोग्र्ता: 
प्रबधंन या मरुण या प्रकाशन या 
िेब प्रकाशन सदहि पसु्िक प्रकाशन 

में स्नािकोत्तर डडप्लोमा / डडग्री। 
 

नोट 1: कें र सरकार के उसी या ककसी अन्य 

सगंठन / विभाग में इस तनयकु्ति के 
ित्काल धाररि पिूवििी अन्य पिूव-कैडर पद 

पर प्रतितनयकु्ति (आई.एस.टी.सी.) की 
अिधध सदहि प्रतितनयकु्ति की अिधध 

(आई.एस.टी.सी.) की अिधध आमिौर पर 
चार िषव से अधधक नहीं होगी। आिेदनों की  
प्राक्प्ि की अतंिम तिधर् िक प्रतितनयकु्ति 

(आई.एस.टी.सी.) द्िारा तनयकु्ति के शलए 

अधधकिम आय ु सीमा 56 िषव से अधधक 

नहीं होगी। 

पर विचार करने के शलए ):- 

 

इसमें शाशमल हैं: - 
 

1. अपर सधचि, आिासन 

और शहरी कायव 
मतं्रालय- अध्यि 

2. सयंतुि सधचि- 

आिासन और शहरी 
कायव मतं्रालय सदस्य 

3. तनदेशक प्रभारी 
पीएसपी प्रभाग - 

सदस्य 

 



 

नोट 2: प्रतितनयकु्ति के आधार पर 
तनयकु्ति के प्रयोजन के शलए ककसी 
अधधकारी द्िारा, 1 जनिरी, 2016  से 

पहल े  या उस िारीख से क्जसे साििें 
कें रीय िेिन आयोग की शसफाररशों के 

आधार पर पनुरीक्षिि िेिन सरंचना का 
विस्िार ककया गया है तनयशमि आधार पर 
की गई सेिा को  शसिाय उस दशा जहा ं
एक से अधधक पिूव- पनुरीक्षिि िेिनमान 
का साधारण ग्रेड िेिन या िेिमान सदहि 
एक शे्रणी में विलय हो  गया है और जहा ं
यह लाभ केिल उस पद पर विस्िाररि 

होगा क्जसके शलए ग्रेड िेिन/िेिनमान त्रबना 
ककसी उन्नयन के सामान्य प्रतिस्र्ापन ग्रेड 
है उति िेिन आयोग की शसफाररशों के 

आधार पर विस्िाररि िदनरुूपी 
िेिन/िेिनमान में की गई सेिा समझा 
जाएगा। 
 

नोट 3: सशस्त्र बलों के काशमवक की  
प्रनतननर्कु्तत/पनुननयर्कु्तत सशस्त्र बल 
लेक्टटनेंट कनवल या समकि रैंक के क्जन्हें 
एक िषव की अिधध के भीिर ररजिव में 
स्र्ानांिररि ककया जाना है और 
प्रतितनयकु्ति के शलए तनधावररि योग्यिा 
और अनभुि रखन े पर भी विचार ककया 
जाएगा। ऐसे व्यक्तियों को उस िारीख िक 

प्रतितनयकु्ति की शिों पर  प्रतितनयतुि 
ककया जाएगा क्जस िारीख को िे सशस्त्र 

बलों से कायमुवति होने िाले हैं; उसके बाद 

उन्हें पनुतनवयोजन पर जारी रखा जा सकिा 
है। 
 

 

[एफ.स.ं-12025/1/2012-पीबीएन ] 

सीिी शारदा, अिर सधचि 
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